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Salute in azienda:
con la rete Whp
arriva il manuale
delle buone prassi

Sono 96 le aziende
che hanno partecipato
al progetto promosso
da Confindustria e Ats

Anita Loriana Ronchi

BRESCIA. In prima linea per la
promozione della salute
nell’ambiente dilavoro. Sono
state 96, le imprese aderenti
nel 2022 a Whp - Workplace
health promotion, il program-
ma coordinato da Ats e Con-
findustria Brescia che ha
'obiettivo di promuovere at-
traverso azioni mirate la salu-

te e il benessere nei luoghi di
lavoro. L'evento di chiusura
dell’annualita si € tenuto ieri
nellasede diAts Brescia, in via
DucadegliAbruzzi, conla par-
tecipazione tra gli altri del di-
rettore generale Claudio Sileo
edi Fabio Astori, vicepresiden-
te bresciano di Confindustria
con delega a Transizione eco-
logica e Sicurezza.

Ilmanuale. Trale molteinizia-
tive a supporto dello sviluppo
del programma, e stato realiz-
zato da Ats il «<Manuale delle
procedure per l'attivazione
delle buone prassi», cheracco-

gliealcune delle esperienze re-
alizzate dalle aziende negliul-
timi anni. Pubblicazione che
¢ stata consegnata alle azien-
de facenti parte dellarete, per
mettere a disposizione di tutti
la descrizione di una serie di
buone prassiperlapromozio-
nedellasalute ed una utile car-
rellata di dettagli operativi.

Best practice. Troviamo qui
I'illustrazione di pratiche per
favorire «’adozione compe-
tente e consapevole» di com-
portamenti alimentari saluta-
ri (riguardanti ad esempio la
gestione della mensa azienda-
le e delle aree di refezione/ri-
storo) o di stili di vita attivi,
ma anche per incentivare la
cessazione tabagica, per il
contrastoadipendenze (daal-
col, droga, gioco d’azzardo)
ed altro ancora. «Incentivare
lo sviluppo del welfare presso
leaziende & un e obiettivo per
Ats Brescia — ha commentato
il direttore generale Sileo -.

La cerimonia. | responsabili delle aziende che

Nel corso del 2022 abbiamo re-
alizzato due percorsi formati-
vi per supportare i referenti
Whp: uno di marketing socia-
le, sulle strategie di comunica-
zione efficace per sostenere il
cambiamento degli stili di vi-
tadeilavoratori e uno peril di-
versity management, sui pro-
cessidiinclusione delle molte-
plici differenze presenti nel
contesto di vita e di lavoro».
Whp rappresenta un pro-
grammaad adesione volonta-
ria perle aziende e perilavora-
tori, gestito autonomamente
dalleimprese, che siimpegna-
no a mettere in atto buone
pratiche inalcune aree temati-
chespecifiche. «Larealizzazio-
nediunapubblicazione testi-
monia I'ampia diffusione che

aderiscono al progetto dell

ILPROGRAMMA

1l primo anno.

Si chiude con 96 aziende
aderenti I'annualita 2022 di Whp
- Workplace Health Promotion,
programma coordinato da Ats
Brescia e Confindustria Brescia
con I'obiettivo di promuovere la
salute nei luoghi di lavoro
attraverso azioni mirate.

Cosaé.

Whp & un programma ad
adesione volontaria per le
aziende e per i lavoratori, che si
impegnano a mettere in atto
buone pratiche in alcune aree
tematiche specifiche legate alla
promozione della salute in
azienda.

a Rete Whp

il programma ha ormai rag-
giunto sul nostro territorio ed
¢ stata possibile grazie al pre-
ziosolavoro diAts Brescia eal-
la disponibilita delle aziende
bresciane, che hanno condivi-
so le loro azioni di promozio-
nedellasalute - ha osservatoil
vicepresidente Confindustria
Brescia Astori -. Il risultato e
un importante patrimonio di
esperienze che potra aiutare
altre aziende ad intraprende-
re questo percorso». Un se-
gno tangibile sul tema, ha ri-
cordato Astori, viene inoltre
dalla partecipazione di Con-
findustria alla prossima Bre-
scia Art Marathon del 12 mar-
70, con obiettivi di promozio-
ne della salute, ed anche soli-
dali. 7
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